Convention Collective Nationale
des Laboratoires d'Analyses Médicale®xtra-hospitaliers

Hygiene et sécurité Article 23 En vigueur étendu
Derniere modification: Modifié par Avenant n° 2 dwctobre 1983 étendu par arrété du 24
février 1984 JONC 6 mars 1984.

Les employeurs et les salariés sont tenus de smetta aux dispositions relatives a la
médecine du travail, a I'hygiéne et a la sécugtldcaux.

Les employeurs doivent en particulier adhérer ssenvice médical interentreprises afin de
satisfaire aux visites d'embauche et surveillancpetsonnel.

lls devront tenir le plus grand compte des obse@matqui leur seront faites par les médecins
inspecteurs afin de respecter les régles d'hygiede sécurité.

Les employeurs devront édicter et faire respeasransignes de propreté et de sécurité : ils
devront notamment veiller a ce que la tenue detrawit correcte et conforme aux régles de
I'hygiene.

A cet effet, I'employeur assurera la fournituréesttretien des blouses confiées aux salariés.
Les parties contractantes resteront en contactgresmt en ce qui concerne I'hygiéne et la
sécurité, et veilleront a ce qu'en aucun cas lewliions de travail n'en arrivent a étre
dangereuses ou insalubres.

Pour ce faire, elles conviennent d'échanger tdatemformations qui pourraient leur parvenir
a ce sujet.
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