Financement du paritarisme
Accord du 3 octobre 2005

Préambule En vigueur étendu

Le Iégislateur par la loi n0 2004-391 du 4 mai 2@6tend relancer la dynamique du dialogue
social.

Dans ce contexte, par le présent accord, les patighaitent reconnaitre que I'évolution des
relations sociales de la branche des laboratoieesakyses meédicales extra-hospitaliers, qui
comporte de nombreux petits et moyens laboratai@salyses médicales, nécessite la mise
en place des moyens permettant d'assurer une aégoaollective de qualité.

Elles considerent donc que cet objectif ne poutra étteint que par le développement du
paritarisme.

Afin de permettre un tel développement, et pouirteampte des différentes structures de
négociation et de concertation déja en placet ihpparu indispensable de donner notamment
a ces instances les moyens de mener a bien lesiomigans les conditions ci-apres définies.

En conséquence elles ont convenu et arrété ceiui s

Champ d'application : Article 1 En vigueur étendu

Les dispositions du présent accord s'appliquemtua tes laboratoires d'analyses médicales
extra-hospitaliers visés a l'article ler de la @miwon collective nationale des laboratoires
d'analyses médicales extra-hospitaliers, sur lfehke du territoire national, départements
d'outre-mer, Saint-Barthélemy, Saint-Martin, S&merre-et-Miquelon, compris.

Création d'une association paritaire :Article 2 En vigueur étendu

Les parties signataires décident la création dassociation de gestion des fonds du
paritarisme de la branche des laboratoires d'agsilygdicales extrahospitaliers.

Cette association a pour but le financement dugreine de la branche dans les conditions et
limites définies par le présent accord.

A cet effet I'association recoit et gére les caitises qui lui sont affectées.
Cette association est gérée par un conseil d'aslration paritaire compose :

- pour chaque organisation syndicale représentdtvealariés signataire ou adhérente
du présent accord, par un représentant ;

- pour chaque organisation syndicale représentatemployeurs, signataire, d'un ou
plusieurs représentants de telle sorte que le rmmbreprésentants de la délégation
patronale soit toujours en nombre équivalent a cdexla délégation syndicale
salariale.

Dans I'hypothése ou une organisation syndicaleatkids, représentative au niveau de la
branche, venait a adhérer au présent accord, érappdra aux organisations syndicales
patronales signataires de s'entendre pour désigmeeprésentant supplémentaire afin de
respecter le principe d'équilibre entre d'une parélégation syndicale salariale et, d'autre
part, celle des organisations patronales.

Les statuts et le réglement intérieur de cettecison précisent a la fois ses modalités de
fonctionnement, ses missions et le rle de ses mesainsi que les modalités de gestion des
fonds collectés dans le respect des dispositionadieles 3 et 4 ci-apres.
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Cotisations : Article 3 En vigueur étendu

Tous les laboratoires, quel que soit leur effeeigés a l'article 1er « Champ d'application »,

contribuent au financement du paritarisme par Iserent a l'association paritaire visée a
l'article 2, d'une cotisation égale a 0, 02 % duntawt total des salaires annuels bruts pris en
compte dans la limite du plafond annuel de la s&aociale et entrant dans la base de calcul
des cotisations de la sécurité sociale telle gfieidé l'article L. 242-1 du code de la sécurité

sociale.

Ce taux de 0, 02 % sera appliqué pour la premigige dour le calcul de la cotisation de
l'année 2009 qui sera appelée en 2010.

Recouvrement des cotisationsArticle 4 En vigueur étendu

Les parties signataires mandatent 'OPCA PL (Osyaei paritaire collecteur agréé des
professions libérales, 52-56, rue Kléber, 92309%alleis-Perret Cedex) pour recouvrer en son
nom et pour son compte aupres des laboratoireslgsms medicales extrahospitaliers la
cotisation prévue a l'article 3 ci-dessus. (1)

Cette cotisation est appelée annuellement, en niémes mais distinctement des cotisations
de financement des contrats ou périodes de profesalisation et du droit individuel a la
formation, étant précisé que la cotisation de E&nN est appelée I'année N + 1.

Les modalités de recouvrement de cette cotisatoh définies par une convention établie
entre 'OPCA PL et I'association de gestion dutpasme.
(1) Alinéa étendu sous réserve qu'en applicatios dispositions de l'article L. 961-12 du code du

travail 'organisme paritaire collecteur assure [llecte de cette contribution sous forme d'une
comptabilité séparée (arrété du 29 octobre 20086, Tar).

Affectation du montant des cotisations recueilliesArticle 5 En vigueur étendu

Le montant des cotisations recueillies par l'agdimri de gestion des fonds du paritarisme est
destiné dans la limite des fonds disponibles anfiea:

-les frais de fonctionnement de I'association d#ige des fonds du paritarisme ;

-les frais de collecte exposés par I'organismegéhdu recouvrement, tel que désigné
ci-dessus ;

-le remboursement a l'association de leur partipaaux réunions des commissions
nationales paritaires mises en place dans le chll@ convention collective nationale

des laboratoires d'analyses médicales extrahaspstaaux réunions de la commission
paritaire visée a l'article L. 2261-19 du code @wail (réunions pléniéres et réunions
préparatoires, a raison d'une réunion préparapave une réunion pléniere), des frais
de déplacement et de repas exposés par les délégaindicales salariales pour au
maximum 3 représentants par délégation dont, asi plu représentant permanent, et
par les représentants des délégations patronaéeser@boursement est effectué sur
justificatif dans les limites prévues a I'annexed€lla convention collective nationale

des laboratoires d'analyses médicales extrahdspétal
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-le remboursement a l'occasion de leur participatimx réunions paritaires des
groupes de travail mis en place au sein de la cesiam paritaire visée a l'article L.
2261-19 du code du travail dans les conditions yeé\par le reglement intérieur de
I'association de gestion des fonds du paritaristes,frais de déplacement et de repas
exposeés par les représentants des délégationscalgwdisalariales et patronales. Ce
remboursement est effectué sur justificatif dasdifaites prévues a I'annexe Xl de la
convention collective nationale des laboratoiresalyses médicales extrahospitaliers;

-le remboursement aux employeurs du maintien déntaunération (salaire et charges)
de leurs salariés appelés a participer aux réumiedsssus definies ;

-le remboursement de la perte de ressources delysups pour participer a ces
mémes réunions, et ce dans les conditions fixéegsgi@ment intérieur de l'association
de gestion des fonds du paritarisme ;

-les frais de secrétariat et de fonctionnementdiiéérentes commissions nationales
paritaires mises en place dans le cadre de la otowecollective nationale des
laboratoires d'analyse médicales extrahospitgliers

-les frais d'établissement du rapport de brancBeyoa l'article D. 2241-1 du code du
travail ;

-les frais de consultation d'experts, portant suou des thémes précisément définis,
qui auront été approuvés par la commission pagitamtionale de I'emploi aprés
examen d'au moins 2 devis, ou par la commissioitaparvisée a l'article L. 2261-19
du code du travaitlans les conditions prévues au reglement intédeutassociation
de gestion des fonds du paritarisme.

L'association de gestion des fonds du paritarisesrad définir dans ses statuts ou son
reglement intérieur, les conditions de prise en memdes diverses dépenses liees a
I'application du présent accord et fixer les mddalde gestion des fonds collectés.

Dans I'nypothése ou en fin d'année civile il subsit un solde non utilisé, les parties

conviennent de l'affecter aux dépenses viséestizleab ci-dessus de lI'année ou des années
suivantes.

Bilan : Article 6 En vigueur étendu

Les parties conviennent de se réunir 2 ans aprpalication au Journal officiel de l'arrété
d'extension du présent accord, afin de faire uanbiles conditions d'application du présent
accord.

Durée, dénonciation, révision Article 7 En vigueur étendu
Le présent accord est conclu pour une durée indétée.

Il prendra effet a compter de la date de publicatamu Journal officiel de son arrété
d'extension.

Il est précisé que les dispositions du présentrdaoot un caractere impératif et qu'il ne peut
y étre dérogé en application des dispositionsagiicle L. 2253-3 du code du travail
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Le présent accord pourra étre dénoncé dans lestiomsdfixées par l'article L. 2222-6..
2261-9 L. 2261-10L. 2261-11 du code du travail

En outre chaque partie signataire ou adhérentedemancer la révision de tout ou partie du
présent accord selon les modalités suivantes :

-toute demande de révision devra étre adressdetparrecommandée avec accusé de
réception a chacune des autres parties signatiresihérentes et comporter outre
I'indication des dispositions dont la révision esmandée des propositions de
remplacement ;

-le plus rapidement et au plus tard dans un dél&@ dhois suivant la réception de cette
lettre, les parties sus-indiquées devront ouvr@ mégociation ;

-les dispositions de l'accord dont la révisiondesshandée resteront en vigueur jusqu'a
la conclusion d'un nouvel accord ou a défaut ser@ibtenues ;

-les dispositions de l'avenant portant révisiosigastitueront de plein droit a celles de
l'accord qu'elles modifient et sont opposableseasémble des employeurs et des
salariés liés par I'accord a partir de la date wWdigation de son arrété d'extension au
Journal officiel.
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