AMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
Accord du 11 octobre 1999

Préambule En vigueur étendu
Le présent accord est conclu a la suite de I'emmnéeigueur de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998
relative a la réduction du temps de travail.

Les partenaires sociaux reconnaissent la néceassitganiser 'aménagement et la réduction du
temps de travail (ARTT) au niveau de la brancher paumettre de mieux concilier les impératifs
des laboratoires d'analyse de biologie médicaleB{A I'amélioration des conditions de travail

des salariés et le maintien et le développemehemhploi.

Ces objectifs ne peuvent étre atteints qu'a la itondde prendre en considération le contexte
économique incertain des LABM lié en particuliex aiontraintes de la maitrise des dépenses de
santé et aux restructurations amorcées dans lagsioh. La stagnation des créations d'emploi est
révélatrice a cet égard, de méme que les licencienopérés en particulier depuis 1989.

Par ailleurs, le présent accord tient compte dudaé la majorité des laboratoires est constituée
d'entités de petite taille et emploie une fortepprtion de salariés a temps partiel ou a tempstrédu
L'ensemble de la profession doit pouvoir bénéfjcer tant que de besoin, des aides financiéres
prévues par la loi précitée, sans distinction deeta

Enfin, les parties soulignent la nécessité, conigbtel de la situation du marché de I'emploi, de
mettre en ceuvre toutes les mesures permettantvoeskr la création d'emplois ou le maintien des
emplois existants.

Le présent accord fixe les conditions permettachague laboratoire d'adopter, selon ses besoins,
toutes les formes d'organisation du travail nédesssa la réduction du temps de travail dans des
conditions financieres acceptables pour les salas@mme pour les employeurs, propices a la
création d'emplois et permettant une réelle angdimm de la qualité de vie des salariés comme de
la qualité de l'accueil des patients.

Certaines dispositions de la convention collectides laboratoires d'analyses médicales
extrahospitaliers sont également modifiées pourr teompte de ['évolution |égislative et
réglementaire.

Les dispositions du présent accord seront renégeatadaptées en tant que de besoin en fonction
de I'évolution législative et des dispositions aivele la loi relative a la réduction négociée du
temps de travalil.

Les parties conviennent également de se réunir léan8 mois pour étudier les avis du ministére
dans le cadre de la procédure d'extension.

Chapitre ler Aménagement et réduction du temps de travalil

1. Champ d'application. En vigueur étendu

Les dispositions du présent chapitre s'appliquerti@oratoires visés a l'article 1er de la CCN des
laboratoires d'analyses médicales extra-hospisa{@fapres " la CCN "), dont I'horaire collectste
inférieur ou égal a 37 heures a la suite de laataludu temps de travail.

2. Emploi. En vigueur étendu

Les employeurs et les représentants du personitednsexiste, sont invités, au sein de chaque
laboratoire a étudier toutes les possibilités deganisation, de réduction et d'aménagement du
temps de travail permettant la création de nouvesaplois ou le maintien des emplois existants.

1/15



AMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
Accord du 11 octobre 1999

Les outils d'aménagement et réduction du tempsadmit prévus au présent accord doivent étre
utilisés en priorité en vue de favoriser des embhasi©u d'éviter des licenciements.

3. Rémunération. En vigueur étendu

Le salaire conventionnel est maintenu en cas dectiédh collective du temps de travail effectif par
I'attribution d'une compensation d'aménagemeneeatduction du temps de travail (ARTT) dans
les conditions suivantes.

Dans le cadre de la réduction du temps de traesilpartenaires sociaux incitent les laboratoires a
maintenir la rémunération antérieure.

La compensation ARTT est attribuée dans la limielal rémunération correspondant au salaire
minimum conventionnel a tout salarié dont le terdpdravail effectif est réduit jusqu'a 10,26 %,
que cette réduction soit assortie ou non du bémélés aides prévues par la loi n° 461-98 du 13 juin
1998.

Le montant de cette compensation est obtenu eancdtant du salaire minimum conventionnel
précédant la réduction du temps de travail le saleonventionnel correspondant au temps de
travail effectif du salarié aprés la réduction domps de travail.

La compensation ARTT est réduite progressivemeiritégrée dans le salaire conventionnel. Les
parties conviennent de négocier les modalités egai¢ cette réduction au plus tard au cours de
'année 2001.

Les augmentations du salaire horaire conventioguekurviendront avant le ler janvier 2002 ne
pourront pas venir en réduction de la compensafiRTT. Toutefois, les augmentations non
négociées du taux horaire conventionnel liées artaression du SMIC horaire pourront étre
déduites de la compensation ARTT pour les indieedadgrille dont le taux horaire deviendrait
inférieur au SMIC horaire. Ainsi la rémunératioolghle pour 35 heures n‘augmentera pas plus vite
que la revalorisation négociée de la grille. PHewis, les partenaires s'engagent a tenir comgpte d
I'évolution du SMIC lors de la négociation salaiahnuelle.

En tout état de cause, la compensation ARTT deetaisdre au plus tard en 3 ans et par tiers
chaque année a compter du ler janvier 2002.

Le mécanisme d'extinction de la compensation AR3Tirdépendant de la négociation annuelle
sur les minima conventionnels.

En cas de réduction du temps de travail, la prinf@naikenneté est calculée sur le salaire
conventionnel majoré de la compensation ARTT ajnsi du nombre d'heures supplémentaires.

Les majorations de salaire légales ou conventitemabour heures supplémentaires, heures
complémentaires, travail de nuit, gardes ou aseesont calculées sur le salaire horaire hors
compensation ARTT.

Les laboratoires peuvent intégrer la compensati®T A dans le salaire de base, en tout ou en
partie, avant le 1er janvier 2002.

Les dispositions du présent article sont conforeneprincipe posé par l'article 13 de la CCN, le
salaire mensuel étant établi en multipliant leisalaoraire par le temps de travail du salarié.
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4. Aménagement et réduction du temps de travalil

4.1. Mise en ceuvre. En vigueur étendu

Les dispositions du présent article peuvent étdiguees directement dans les laboratoires qui

entrent dans le champ d'application de l'articlecl-elessus. Un accord d'entreprise peut également
étre conclu conformément aux dispositions du ptéaecord avec un délégué syndical ou selon

toute autre modalité prévue par la loi.

Dans le cas ou la réduction du temps de travaihped'éviter des licenciements prévus dans le
cadre d'une procédure collective de licenciement pmwtif €conomique, un accord d'entreprise ou
d'établissement doit déterminer le nombre d'empgjoesla réduction du temps de travail permet de
préserver conformément aux dispositions légales.

Toute décision de I'employeur de mettre en placaménagement/réduction du temps de travail
doit faire l'objet d'une information et d'une colitestion préalable des élus du personnel,
conformément a la loi, ou, en lI'absence de reptasendu personnel, d'une information et d'une
consultation préalable du personnel du laboratoire.

Le présent article est conclu conformément auxadigions des articles L. 212-2-1 (répartition du
travail sur tout ou partie de I'année assortieaéauction collective de la durée du travail) et L
212-8 (modulation) du code du travail ainsi qu'dispositions de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998
ou de toutes dispositions |égales qui s'y substitapt postérieurement a la date d'entrée en vigueu
du présent accord.

Les dispositions du présent accord ne remettenepasause la validité et les clauses des accords
d'aménagement et de réduction du temps de trawatlus dans les laboratoires avant la date

d'entrée en vigueur du présent accord dans la mesutes dispositions de ces accords sont plus
favorables aux salariés

4.2. Calcul de la durée annuelle de travail. (1) En vigueur étendu
La durée annuelle du travail en jours et en heawesit toute réduction du temps de travail et a
partir d'une référence hebdomadaire de 39 heutdix@&s en jours ouvrés ou en jours ouvrables.
En jours ouvrés :
- le nombre de jours travaillés est égal a 3654 (imanches et repos hebdomadaires) - 25
jours (congés payés) - 9 (jours fériés) = 227 ;
- le nombre de semaines travaillées est égal @ : 32= 45,4 ;
- le nombre d'heures travaillées est égal a : ¥3% heures =1 771.
Nota: le calcul en jours ouvrés permet de détermi@ermbre de jours de repos liés a la réduction
du temps de travaill n'est pas incompatible avec une organisatiortrduail sur 6 jours.(2)

En jours ouvrables :
- le nombre de jours travaillés est égal a : 368 (dimanches) - 30 jours (congés payes) - 9
(jours fériés) = 274 ;
- le nombre de semaines travaillées est égal & : 8% 45,66 ;
- le nombre d'heures travaillées est égal a : 46 & heures = 1 781.
Le calcul tient compte d'un nombre moyen de joarg$§ tombant un jour travaillé.

Le nombre d'heures annuelles de travail tel qumidéfdessus est diminué proportionnellement a
la réduction du temps de travail appliquée damsréerise.
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Les tableaux ci-apres résument les calculs du tefepeavail en jours ouvrés en cas de réduction a

32 heures, 35 heures et 37 heures a partir d'wirbaollectif de 39 heures.

REPOS JoURS | conges| TOTALJOURS frorh SEMAINES
) iy . travaillés avant o
hebdomadaire feries payes . . travaillées
la réduction
52 semaines x 2 jours : : 365 - (104 + 9 + 25) _
~ 104 jours 9 jours 25 jours = 227 jours 227/5=454

HORAIRE COLLECTIF

JOURS REPOS ARTT

NOMBRE D'HEURES ANNUEL

32

39

32 x 45,4 semaines =1 453 h

35

23

32 x 45,4 semaines =1 589 h

37

12

32 x 45,4 semaines =1 680 h

(1) Point étendu sous réserve de I'application'dditle L. 212-8-2 du code du travail dans sa vemnsen
vigueur a la date de conclusion de l'accord, comfément a l'article 28-1l de la loi n°® 2000-37 duja@vier
2000 (arrété du 20 mars 2000, art. 1er).

(2) Phrase exclue de I'extension (arrété du 20 @@, art. ler).

4.3. Modalités de la réduction du temps de travail.
La réduction du temps de travail effectif peut &é&alisée :
- en diminuant I'noraire hebdomadaire de travail ;

- en réduisant le temps de travail par l'octroijol@nées ou de demi-journées de repos
conformément a l'article 4.4 ci-apres ;

- en combinant, sur une période annuelle, la dittoanude I'horaire hebdomadaire et I'octroi
de journées ou de demi-journées de repos conformtéama articles 4.4, 4.5 et 4.6 ci-apres.

En vigueur étendu

4.4. Réduction du temps de travail sous forme desjde repos.  En vigueur étendu

Une réduction du temps de travail en deca de 38ehaqeut étre organisée en tout, ou en partie par
I'attribution proportionnelle de jours ou de 1/2jeées de repos dans l'année.

Ainsi, par exemple, une réduction du temps de traealO % peut étre organisée sur l'année de la
facon suivante :

- semaines de 37 heures et prise de 12 jours ds rep
- semaines de 39 heures et prise de 23 jours ds.rep
4.4.1. Période de référence.

Les jours de repos sont pris et répartis sur unegede 12 mois conseécutifs (année civile, période
de référence servant a déterminer le droit aux €®nuayés, année correspondant a l'exercice
comptable). En cas de réduction du temps de trawadours de période de référence, le temps de
travail est calculé pro rata temporis.
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4.4.2. Répartition des jours de repos (1).

Les jours de repos sont répartis sur I'année domran accord entre I'employeur et le salarié en
tenant compte de l'organisation du laboratoireedachécessité d'assurer la continuité du service.

A défaut d'accord, le salarié peut prendre ce r@psen choix dans la limite de la moitié des jours
de repos acquis en tenant compte de l'organisaliotaboratoire et de la nécessité d'assurer la
continuité du service. Les dates de ces jours awéatées en début de période et communiquées a
I'employeur pour lui permettre de les intégrer danganning d'activité. Le solde des jours reséant
prendre est fixé par I'employeur.

4.4.3. Heures supplémentaires (2).
Les heures effectuées au-dela de la 35e heurdalaadre d'une réduction du temps de travail sous
forme de jour de repos ne feront pas I'objet deoratipns pour heures supplémentaires et suivront
les dispositions légales a compter du ler jan\d@02

4.4.4. Compte épargne-temps.
La moitié des jours de repos accordés a la suitéad@€duction du temps de travail peuvent
alimenter un compte épargne-temps. Toutefois uordad'entreprise peut prévoir que les 3/4 des
jours de repos peuvent alimenter un compte éparmps lorsque la réduction du temps de travail
n‘ouvre pas droit au bénéfice des aides prévuds jp@irn® 98-461 du 16 juin 1998.
(1) Point étendu sous réserve de l'application @etitle 4 de la loi n°® 98-461 du 13 juin 1998,
conformément a l'article 9.1l de la loi 2000-37 @@ janvier 2000 (arrété du 20 mars 2000, art. ler)

(2) Point étendu sous réserve de l'application'dditle L. 212-9 nouveau du code du travail (aég@&u 20
mars 2000, art. ler).

4.5. Aménagement du temps de travail sur lI'année. En vigueur étendu

La durée hebdomadaire du travail peut varier suir@a partie de I'année moyennant une réduction
du temps de travail dans les conditions suivantes.

4.5.1. Variation de I'horaire.
Le nombre d'heures travaillées peut varier d'umeasee a l'autre en fonction de la charge de
travail.
La période de variation de I'hnoraire ne peut étneéseure a 12 mois consecutifs (année civile,
période de référence servant a déterminer le @rok congés payés, année correspondant a
I'exercice comptable).

Le temps de travail annuel doit étre réduit endmagariation sur l'année.
Les semaines de forte activité se compensent agesemaines de faible activité.

Si la durée annuelle totale du travail effectif @8passée a l'issue de la période d'annualisédi®n,
heures excédentaires sont soumises au régime desshgipplémentaires et ouvrent droit a une
majoration de salaire ou a un repos de remplacecmrformément aux dispositions légales et
conventionnelles (1).

Les heures excédentaires s'imputent sur le comtiragguel des heures supplémentaires sauf si leur
paiement est remplaceé par un repos équivalent enajor

L'horaire hebdomadaire peut varier de 28 a 42 Belre temps de travail quotidien pendant les
semaines de basse activité ne peut étre infériduraures consécutives. Ce mode d'organisation est
compatible avec la possibilité de convertir la i@thin du temps de travail en jours de repos.
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4.5.2. Chémage partiel.
L'organisation du travail doit en principe permetin strict respect du volume d’heures annuel.
Dans le cas ou il apparaitrait que le volume dé®tnavaillées sur la période annuelle est inférieu
au volume prévu, I'employeur peut demander l'appba du régime d'allocation spécifique de
chémage partiel dans les conditions prévues aintemtR 351-50 et suivants du code du travail ou
maintenir la rémunération des salariés concernés.

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'applicatiotialéicle L. 212-8 nouveau du code du travail (a&&u 20
mars 2000, art. 1er).

4.6. Cycle. En vigueur étendu

En fonction des besoins du service et de l'orgdaisalu temps de travail du personnel, la durée
hebdomadaire du travail appliquée dans le labosfméut étre organisée sous forme de cycle de
travail dés lors que sa répartition a l'intérieurcgcle se répéte a l'identique d'un cycle a Bautr

La durée maximum du cycle de travail ne doit pgmdséer 12 semaines consécutives.

Sous réserve que soit respectée pour chacune ohesnses la durée maximale hebdomadaire du
travail pouvant étre accomplie, le nombre d'hetragillées par semaine peut varier a l'intérieur
du cycle de fagon inégale dans la limite de 28 dgpour les semaines basses et de 42 heures pour
les semaines hautes.

Seules sont considérées comme des heures suppéreeigs heures qui dépassent la durée légale
du travail calculée en moyenne sur le cycle.

4.7. Lissage de la rémunération. En vigueur étendu

Des lors que le temps de travail, est organisé usir période annuelle ou sur un cycle, la
rémunération est la méme chaque mois, indépendamciemombre de jours et/ou dheures
travaillé(e)s.

En cas de rupture du contrat de travail, sauf pootif économique, licenciement pour inaptitude
ou départ a la retraite, en cours de période daisation, la rémunération ne correspondant pas a
du temps de travail effectif est prélevée sur leesale tout compte. Les heures excédentaires par
rapport a I'noraire moyen de travail du début ebeekcice a la date de la rupture sont verséessn su
du solde de tout compte sur la base du taux hanamaal.

En cas d'embauche en cours de période annuekaldee est versé chagque mois sur la base du
temps de travail réel jusqu'a la fin de la périddenombre de jours et/ou heures travaillé(e)s est
fixé au prorata de la période restant a courir.

Les absences sont comptabilisées en fonction dibrmouiiheures de travail planifiées. Lorsque
'absence ne correspond pas a une période deipddioih du salarié, elle est comptabilisée par
journée ou demi-journée respectivement en 30e eudéla rémunération mensuelle, ou en heure
lorsque l'absence est inférieure a la demi-joustiée, sur la base de la rémunération mensuelle.
Toutefois, en cas d'accident du travail, l'inderatiis est faite sur la base de la rémunératiogdiss

Les dispositions du présent article ne peuvenphtaper a un contrat a durée déterminée que $'il es
conclu pour une durée égale ou supérieure a 12 mois
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4.8. Calendrier - Délais de prévenance. En vigueur étendu

Dés lors que le temps de travail et/ou les jourseges sont répartis sur I'année ou sur des période
infra annuelles en dehors du cadre hebdomadagreplibyeur est tenu de fixer, aprés consultation
des représentants du personnel s'il en existe,d#ifaut, aprés information des salariés concernés,
un calendrier des heures de travail et, le casadthées jours de repos.

Le calendrier est établi sur I'année, le semebdrérimestre ou le mois. Il est communiqué aux
salariés par voie d'affichage au plus tard 7 jawant le début de la période pour le calendrier
mensuel et 15 jours avant dans les autres cas.

En cas de modification du calendrier en cours do@é, I'employeur est tenu de respecter un délai
de prévenance de 7 jours calendaires. Les jourspies pris au choix du salarié conformément aux
dispositions de l'article 4.4.2 du présent accardpauvent étre modifiés que par accord entre le
salarié et I'employeur.

4.9. Suivi du temps de travail. En vigueur étendu

Lorsque le temps de travail réduit est aménagéebord du cadre hebdomadaire, un suivi du temps
de travail doit étre mis en place dans les conultguivantes.

4.9.1. Suivi individuel.
Le temps de travail quotidien donne lieu a un estegment, quel qu'en soit le moyen, contresigné
par I'employeur et le salarié dont un modéle eniga@u salarié.
Le salarié recoit chaque mois un décompte individuetemps travaillé sur la période annuelle en
cours.

4.9.2. Commission de suivi.
Une commission de suivi est constituée au seinhdgue laboratoire. Elle est composée a parité

eégale de membres de la direction et de représentknpersonnel s'il en existe, ou a défaut de
salariés désignés par leurs collegues de travail.

Elle se réunit au moins une fois par an lors didomion prévue avec les délégués du personnel ou
le comité d'entreprise, s'il en existe. A défaaijte de la réunion est fixée par I'employeur.

Tous les documents nécessaires au suivi et aubt®min temps de travail sont communiqués aux
membres de la commission.

5. Compte épargne-temps

Un compte épargne-temps (CET) peut étre mis ereglans les conditions ci-apres, par décision de
I'employeur ou par voie d'accord d'entreprise.

5.1. Principes. En vigueur étendu

Le compte épargne-temps favorise la gestion dugetep salariés sur une période pluriannuelle. Il
a pour objet de permettre au salarié qui le désamcumuler des droits a congés rémunérés.

Le compte est ouvert et utilisé par le salariéswr base volontaire : il choisit d'en ouvrir un des
lors que cette faculté est offerte par le laborateti de I'alimenter par un ou plusieurs des élénen
dans les conditions définies par le présent accord.
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5.2. Mise en ceuvre. En vigueur étendu

Lorsque l'employeur décide seul de la mise en @wun CET, il en avise les salariés
individuellement ou par voie d'affichage en prégisa

- la durée d'ouverture du compte ;
- la durée pendant laquelle les salariés peuveréfloger de I'ouverture du CET ;
- la condition d'ancienneté des bénéficiaires ;
- les éléements pouvant alimenter le compte ;
- les durées minimum et maximum du congeé ;
- la ou les catégories de personnel concerné,
et en rappelant les dispositions du présent titre.

5.3. Bénéficiaires. En vigueur étendu

Pour bénéficier de Il'ouverture d'un compte, le rgaldoit compter un an d'ancienneté dans
I'entreprise. Il doit en faire la demande par émitmentionnant les éléments qu'il souhaite y mettr

bY

Lorsqu'il est tenu compte de l'dge du salarié plaumgestion du CET, l'age a prendre en
considération est celui du salarié au ler janveeladpériode considérée.

5.4. Alimentation du compte. En vigueur étendu
Le compte peut étre alimenté par un ou plusieussétiaments suivants :

- les compléments du salaire de base quelles galent la nature et la périodicité (1) ;

- I'intéressement des salariés aux résultats mkedfarise ;

- le repos compensateur de remplacement des hsuppémentaires visé par l'article L.
212-5 du code du travall ;

- les jours de repos attribués au titre de la riédicollective du temps de travail dans la
limite de la moitié des jours de repos de l'anm#sque la réduction du temps de travail
ouvre droit aux bénéfice des aides prévues pani la°198-461 du 13 juin 1998 et des trois
guarts des jours de repos dans les autres cas ;

- une partie des congés payés dans la limite deut® ouvrables.

Le salarié indique par écrit a I'employeur le peatage de chacun des éléments susceptibles
d'alimenter le compte qu'il entend y affecter. @erpentage ne peut avoir pour effet d'amener le
montant de la rémunération effectivement percuelgaalarié en dessous des minima légaux et
conventionnels de salaire.

L'employeur précise I'éventuel abondement qu'ilisage d'affecter au compte et, le cas échéant,
ceux des éléments ci-dessus qu'il entend exclutaloheentation du compte.

(1) Tiret étendu sous réserve de l'application 'dgitle L. 227-1 du code du travail (arrété du atars
2000, art. ler) .

5.5. Congés indemnisables. (1) En vigueur étendu

Le CET peut étre utilisé pour financer, totalementpartiellement, I'un des congés sans solde ou
passages a temps partiel prévus par les dispasitégales ou conventionnelles applicables a
I'entreprise telles que :
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- congé individuel de formation ;

- congeé pour création d'entreprise ;

- congé sabbatique ;

- congeé parental d'éducation ;

- congé pour prolongation de congé maternité ;

- congeé pour convenance personnelle ;

- congeé de fin de carriere précédant immédiateheethépart a la retraite.

Le compte épargne-temps peut aussi étre utilisé fomancer totalement ou partiellement un autre
congé sous forme de passage a temps partiel.

Le salarié doit formuler sa demande par écrit ainsn® mois avant la date prévue pour son départ
en congé ou son passage a temps partiel. L'emplaykufaculté de différer de 3 mois au plus la
date du départ en congé ou du passage a temps gdartiandé par le salarié.

La durée du congé ne peut étre supérieure a 2tdasengé doit étre pris dans les 4 ans suivant
l'ouverture des droits. Toutefois, lorsqu'il s'adjitn congé de fin de carriere, la durée maximale d
congé peut étre portée a 3 ans et peut étre prsslda 6 ans suivant I'ouverture des droits.
L'épargne-temps accumulée au titre des jours desrpgvus a l'article 4 de la loi n° 98-461 du 13
juin 1998 doit étre impérativement utilisé dansd4eans suivant lI'ouverture de ces droits.

(1) Point étendu sous réserve de l'application 'deitle L. 227-1 du code du travail (arrété du Btars
2000, art. ler).

5.6. Valorisation des éléments affectés au compte. En vigueur étendu
Le compte épargne-temps est exprimé en jours dsrep

Tout élément affecté au compte est converti endsede repos indemnisables sur la base du salaire
horaire en vigueur a la date de son affectatios givisé par 7 pour obtenir le nombre de jours de
repos. Pour les salariés rémunérés selon un fadiag référence horaire, les éléments affectés au
compte sont convertis en jours de repos sur la 8aske'26 du salaire mensuel. La valeur de ces
heures suit I'évolution du salaire de l'intéresk®telle facon que, lors de la prise d'un congé, le
salarié puisse bénéficier d'une indemnisation &jente au salaire percu au moment du départ.

Exemple d'alimentation du CET sur une période dast:

Le salarié est occupé a temps plein, avec un tawalhire horaire de 40 francs. On considere que 7
heures représentant une journée de congé et aiged§sement s'éléve a 4 000 francs par an.

10 jours de congés payés x 4 (ans) 40 jours
6 jours de 5e semaine de congés payés x 4 (ans) jouiz4
13e mois x 4 (ans) 120 jours
Prime d'intéressement par an, 4 000/40 = 100 heures 57 jours
100/7 heures = 14,25 jours x 4 (ans)

Abondement de l'entreprise : 15 % du 13e mois amsjo
Repos compensateur de remplacement 21 heures/@dreanmes x 4 (ans) 12 jours
TOTAL (indemnisés) 280 jours

9/15



AMENAGEMENT ET REDUCTION DU TEMPS DE TRAVAIL
Accord du 11 octobre 1999

5.7. Indemnisation du congeé. En vigueur étendu

Le salarié bénéficie, pendant son congé, d'unarindstion calculée sur la base de son salaire réel
au moment du départ, dans la limite du nombre ddsede repos capitalisées.

Si la durée du congé est supérieure au nombre rdheaapitalisées, l'indemnisation pourra étre

lissée sur toute la durée de I'absence, de fagmsurer au salari€, pendant tout le temps du congé,
une indemnisation mensuelle calculée sur la bage gburcentage du salaire réel au moment du
départ.

L'indemnité sera versée aux mémes échéances qusallses dans l'entreprise. Les charges
sociales salariales et patronales, prélevées stongte, seront acquittées par I'employeur lors du
réglement de l'indemnité.

5.8. Reprise du travail. En vigueur étendu

Sauf lorsque le congé indemnisé au titre du cordpéegne-temps précede une cessation volontaire
d'activité, le salarié retrouve, a l'issue de somgé, son précédent emploi ou un emploi similaire
assorti d'une rémunération au moins équivalente.

5.9. Cessation et transmission du compte. En vigueur étendu

Si le contrat de travail est rompu avant l'utiisatdu compte, le salarié percoit une indemnité
correspondant aux droits acquis aprés déductionctiasges sociales salariales et patronales
acquittées par lI'employeur.

La valeur du compte peut étre transférée de 'armienouvel employeur par accord écrit des trois
parties. Aprés le transfert, la gestion du comfaffextuera conformément aux régles prévues par
I'accord collectif applicable dans la nouvelle eptrse.

A défaut d'accord d'une des parties, le comptsade. Il est alors versé au salarié une indemnité
correspondant aux heures de repos capitalisées dpdiiction des charges sociales salariales et
patronales acquittées par I'employeur.

La valeur du compte peut étre transférée de 'armienouvel employeur par accord écrit des trois

parties. Aprés le transfert, la gestion du comfaffextuera conformément aux régles prévues par
I'accord collectif applicable dans la nouvelle eptrse.

A défaut d'accord d'une des parties, le comptsade. Il est alors versé au salarié une indemnité
correspondant aux heures de repos capitalisées dpdiiction des charges sociales salariales et
patronales acquittées par I'employeur.

Les sommes affectées au compte €pargne-temps sléwedme régime fiscal que le salaire lors de
leur perception par le salarié.

5.10 Indemnisation du compte. (1) En vigueur étendu

En l'absence de rupture du contrat de travail,oas géserve de prévenir I'employeur 3 mois a

l'avance, le salarié peut renoncer a l'utilisatienson compte. Il lui est alors versé une indemnité

correspondant aux heures de repos capitalisées dpdiiction des charges sociales salariales et
patronales acquittées par I'employeur.

(1) Point étendu sous réserve de l'application @etitle 7 du décret n° 98-494 du 22 juin 1998,
conformément a l'article 28-I1 de la loi n° 2000-84 19 janvier 2000(arrété du 20 mars 2000, art).1le
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6. Formation En vigueur étendu
Les parties soulignent le besoin de formation @dari#s de la branche et s'engagent a ouvrir des
négociations a ce sujet.

Chapitre Il :Accords d'acces direct

1. Mise en ceuvre En vigueur étendu
La réduction du temps de travail contre embauch@aue au présent chapitre peut étre directement
appliguée dans les laboratoires de moins de 56@iéml&lle s'applique dans le cadre d'un dispositif
ouvrant droit au bénéfice des aides financieresya® par l'article 3-II de la loi n° 98-461 du 13
juin 1998.
Des accords spécifiques peuvent étre conclus aoéfoent aux dispositions |égales et
conventionnelles avec un salarié mandaté, un délégadical, ou tout autre mode prévu par la loi
dans le cadre des dispositions du chapitre ler.
La demande soumise a la DDTEFP pour le bénéfice aldes financiéres doit contenir les
modalités pratiques d'application des points vis@pres, en particulier :
- les modalités de l'information et de la considtatpréalable des représentants élus du
personnel, ou, a défaut, des salariés ;
- les échéances de la réduction du temps de travail
- les catégories de personnel concernées ;
- les modalités d'organisation du temps de trastaile décompte de ce temps y compris
celles relatives au personnel encadrement lorsggienodalités sont spécifiques ;
- la durée du travail avant et apres la réductiotednps de travail ;
- les conséquences de la réduction du temps dailtralvles modalités de décompte et
d'organisation du travail pour les catégories dptes de salariés (temps partiel,
encadrement) ;
- le nombre d'embauches par catégorie professienniel calendrier prévisionnel des
embauches ;
- le nombre d'emplois maintenus (cadre défensif) ;
- la durée de maintien des effectifs (au minimundeax ans) ;
- les modalités et délais de prévenance en caddioation des horaires ;
- les modalités du suivi de la mise en oeuvreatedrd.
(1) Article étendu sous réserve de I'applicatior'aeicle 3 V de la loi n° 98-461 du 13 juin 19¢&rété du
20 mars 2000, art. 1er).

2. Information préalable. En vigueur étendu

Les représentants élus du personnel, s'il en exdstd informés et consultés préalablement a la
décision de l'employeur de réduire le temps deattadans le cadre du présent chapitre
conformément aux dispositions légales.

Les salariés sont informés et consultés sur lact@mudu temps de travail et de ses conditions de
mise en ceuvre. Cette information aprés consultatsh faite par voie d'affichage ou
individuellement par I'employeur au moins 30 joavant la prise d'effet de la réduction du temps
de travalil.
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3. Périmétre d'application. En vigueur étendu
La réduction du temps de travail s'applique a erisle des salariés visés par le présent accord.

4. Réduction et organisation du temps de travail. En vigueur étendu

Le temps de travail collectif doit étre réduit d® % au moins et étre porté a 35 heures
hebdomadaires en moyenne au maximum.

Le temps de travail doit étre réduit le ler jam@000 au plus tard dans les laboratoires et unités

économiques et sociales de plus de 20 salariés Brljanvier 2002 au plus tard dans les autres
laboratoires.

Le temps de travail réduit peut étre organisé awgeimaine, le mois ou lI'année conformément aux
modalités prévues au chapitre ler du présent adeonénagement et réduction du temps de travalil
sous forme de jours de repos, variation de I'hersur I'année, cycle).

Le décompte du temps de travail donne lieu a wvéetuotidien conformément aux dispositions
de larticle 4.9 du chapitre ler du présent accduels calendriers de travail et les délais de
prévenance en cas de modification du calendriet Boés conformément aux dispositions de
l'article 4.8 du chapitre ler du présent accorce tpitemps de travail soit fixé sur une période
annuelle, mensuelle ou hebdomadaire ou sur un.cycle

En cas de réduction du temps de travail sous falenepos, les modalités de prises de repos pour
partie au choix du salarié et pour partie au clleiXemployeur sont fixées conformément a l'article
4.4.2 du chapitre ler du présent accord. Les joersepos peuvent alimenter un compte épargne
temps conformément aux dispositions de l'article 5.

Le suivi de la mise en ceuvre de la réduction duyptede travail est assuré par une commission de
suivi conformément aux dispositions de l'articl@.2.du chapitre ler du présent accord.

5. Incidences de la réduction du temps de travaius I'emploi

5.1. Volume d'embauches. En vigueur étendu
Le nombre d'embauches liés a la réduction du tetepsavail doit étre égal a :

- 6 % au moins des effectifs concernés en casdietién du temps de travail de 10%;

- 9 % au moins des effectifs concernés en casdietién du temps de travail de 15%.

Les effectifs sont calculés en équivalent temps@ar la moyenne des 12 derniers mois précédant
la mise en ceuvre de la réduction du temps de travai

5.2. Calendrier des embauches. En vigueur étendu

La répartition par catégorie professionnelle etc#endrier prévisionnel des embauches sont
déterminés par lI'employeur, apres consultationatnit€ d'entreprise ou des délégués du personnel
s'il en existe, dans le respect de I'équilibre éodgue du laboratoire et en tenant compte

notamment de ses perspectives de développement.

5.3. Nature des embauches. En vigueur étendu

Les embauches compensatrices peuvent étre régliaéesntrat de travail a durée déterminée ou
indéterminée d'une durée de 6 mois au minimum. €foist il convient de privilégier les
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embauches a durée indéterminée a chaque fois gueolaitions de I'aménagement et de la
réduction du temps de travail s'y prétent.

L'augmentation du temps de travail des salariéapEs a temps partiel peut étre comptabilisée au
titre des embauches (1).

La transformation de contrats a durée déterminésepits dans l'entreprise a la date de la mise en
ceuvre de la réduction du temps de travail en confralurée indéterminée peut étre comptabilisée
au titre des embauches compensatrices a la camdjtie I'emploi correspondant soit directement
lié aux besoins nés de I'aménagement et de latiédwtu temps de travail et a la condition que le
salarié n'est pas été embauché par CDD au matifsditcroit de travail.

L'employeur doit fournir au comité d'entreprise, @audéfaut, aux délégués du personnel s'il en
existe, les informations relatives aux embauchalésées dans le cadre du présent paragraphe.

(1) Alinéa étendu sous réserve de l'applicatiof'aiticle 3-1V de la loi n° 98-461 du 13 juin 1998rrété
du 20 mars 2000, art. ler).

5.4. Délais. En vigueur étendu

Les embauches sont réalisées au plus tard dad® lewmis suivant la réduction effective du temps
de travail.

5.5. Maintien des effectifs. En vigueur étendu

L'effectif concerné par la réduction du temps dedil augmenté des embauches compensatrices est
maintenu au minimum pendant les 24 mois suivadelaiere embauche faite en contrepartie de la
réduction du temps de travail lorsque la réductioriemps de travail ouvre droit aux bénéfices des
aides.

Cette obligation s'apprécie en moyenne annuelle.

Toutefois, lors d'une rupture du contrat de traedilen cas de préavis non effectué, non payé,
I'employeur dispose d'un délai de trois mois paac@der au remplacement du salarié.

5.6. Groupement d'employeurs. En vigueur étendu

Plusieurs employeurs peuvent se regrouper pour titgers un groupement d'employeurs
conformément aux dispositions des articles L. 12%-%uivants du code du travail dans le but de
réaliser des embauches en commun.

Chaque embauche réalisée par le groupement d'eeypfon la suite de la réduction du temps de
travail ouvre droit au bénéfice des aides prévaedaploi n° 98-461 du 13 juin 1998.

Les obligations d'embauches et de maintien destdffessont appréciées en prenant en compte, pour
chaque entreprise adhérente du groupement, le eotlineures de travail effectué par les salariés
mis a leur disposition par le groupement.

5.7. Temps patrtiel. En vigueur étendu

Lorsque I'horaire collectif de référence de I'ésddment est réduit, I'employeur a la possibiléé d
proposer aux salariés occupés a temps patrtiel :
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- soit de réduire leur temps de travail effectihsldes mémes proportions que les salariés a
temps plein avec maintien de leur rémunération entiwnnelle dans les mémes conditions
que celles fixées a l'article 3 du présent accord ;

- soit de maintenir leur temps de travail effectiés salariés bénéficient dans ce cas des
revalorisations de la rémunération horaire coneamiglle ;

- soit de passer a temps plein sur la base du hbovaire collectif. Le salaire est alors fixé
dans les mémes conditions que pour les salariagpésa temps plein de méme ancienneté
et qualification et pour un emploi équivalent.

Toute modification du contrat de travail fait I'ebp'un avenant signé par les parties.

5.8. Encadrement. En vigueur étendu

Les salariés entrant dans le champ d'applicatiofadeexe IV de la CCN doivent bénéficier de la
réduction du temps de travail selon l'une des niédatiéfinies au chapitre ler du présent accord.
Cependant, les cadres sans référence horaireueldéfinis a l'article 3.2 de I'annexe IV peuvent
voir leur temps de travail réduit selon les modsaliprévues a l'article 3.2.3 de la méme annexe.
Dans ce cas, ils ne bénéficient pas des aidescigras prévues par l'article 3-1l de la loi n° 9&t4

du 13 juin 1998.

Chapitre Il :Modifications de la convention collective

1. Durée du travail En vigueur étendu
L'article 9 de la CCN est abrogé et remplacé padigpositions suivantes :
(conf. l'article 9 de la CCN)

2. Encadrement. En vigueur étendu

L'article 3 " Rémunération " de l'annexe 1V, aveneadres de la CCN, est supprimé et remplacé
par les dispositions suivantes :

(conf. l'article 3 de I'annexe IV, avenant cadr€\Ng

3. Temps patrtiel. En vigueur étendu

L'annexe VII " Travail a temps partiel " de la C@&st abrogée et remplacée par les dispositions
suivantes :

(conf. I'annexe VIl de la CCN)

4. Prime de sous-sol. En vigueur étendu

L'article 12 de la CCN est supprimé. Toutefois,dakariés qui bénéficiaient d'une prime de sous-sol
a la date d'entrée en vigueur du présent accorsecaent ladite prime sous forme d'un forfait fixé
qgui sera maintenue jusqu'a fin 2004 et qui serarparé au salaire par tiers a partir du ler janvier
2005 sur 3 ans.
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Chapitre IV :Dispositions finales

1. Commission de suivi. En vigueur étendu

La commission paritaire de I'emploi instaurée pamtitle 30 de la CCN est chargée du suivi du
présent accord au sein de la branche pour ce quecae I'application des chapitres ler et Il.

Les laboratoires qui font application des dispossi des chapitres ler et Il du présent accord sont
tenus d'en informer le secrétariat de la commispamle biais de leur syndicat professionnel ou, a
défaut du syndicat, de leur choix en I'absencdiltisibn en transmettant soit I'accord d'entregyis
soit un résumé des dispositions appliquées dadabdeatoire.

La commission établi un bilan d'application du présaccord dans les 3 mois de la date
anniversaire de son entrée en vigueur.

La commission se réunit en cas de difficulté dgptibn du présent accord ou de modifications
légales ayant une incidence sur les dispositionprédgent accord a la demande conjointe de 3
syndicats salariés ou de 2 syndicats employeurs léar2 mois de sa saisine.

Le secrétariat de la commission est assuré pactéos patronale qui fait son affaire de la réaapti
et de la transmission des informations intéredsacwmmission de suivi.

2. Durée - Dénonciation - Révision - Entrée en viguir. En vigueur étendu

Le présent accord est conclu pour une durée indétée. Il peut étre dénoncé ou révise
conformément aux dispositions légales.

Il ne remet pas en cause les accords plus favarableclus au sein des laboratoires avant sa date
d'entrée en vigueur.

Les parties au présent accord sollicitent son siktenpar arrété ministériel. Le présent accord
entrera en vigueur le lendemain de la publicatioda@urnal officiel de son arrété d'extension.
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