Convention Collective Nationale
des Laboratoires d'Analyses Médicale®xtra-hospitaliers

Congés payésaAtrticle 19 En vigueur étendu
Derniére modification: Modifié par Avenant n° 1 @idécembre 1982 étendu par arrété du 6
septembre 1983 JONC 24 septembre 1983.

Conformément a I'ordonnance du 16 juillet 1982dlmée annuelle des congés, pour une
période de référence complete allant du ler juibath@ée précédente au 31 mai de I'année en
cours, est de trente jours ouvrables, soit deussjetidemi par mois de travail.
Ces dispositions s'appliquent a compter de la gérae référence allant du ler juin 1981 au
31 mai 1982.
Les modalités d'application sont fixées par I'emplo, aprés consultation des salariés, sous
réserve des dispositions suivantes du code duiltrava

- la période de vacances est fixée entre le leeiai31 octobre de chaque année ;

- en application de l'article L. 223-8 du code thvail, le congé peut étre fractionné

par I'employeur avec I'agrément du salarié ;

- en cas de fractionnement, la durée des congéspbétre pris en une seule fois,

entre le 1er mai et le 31 octobre, ne peut éteéxigdire a douze jours ouvrables.
Lorsque le nombre de jours de congés pris en datela période du ler mai au 31 octobre
est au moins égal a six jours, il donne droit axdeurs de congé supplémentaire et un seul
jour lorsqu'il est compris entre trois et cing gur
Toutefois, les jours de congé principal dus endrugingt-quatre jours ouvrables ne sont pas
pris en compte pour I'ouverture du droit a ce stimegint. Dans ces conditions, les jours de
congé ouvrant droit pour le salarié aux jours séqm@ntaires prévus a l'alinéa précédent sont
ceux qui, au 31 octobre (terme de la période |édesevacances) lui restent dus en dessous de
vingt-quatre jours ouvrables.
Lorsque les droits a un congé d'un salarié qupa&aété présent pendant toute la période de
référence aboutissent a un nombre de jours ouwahlen'est pas entier, la durée de congé
est porté au nombre immédiatement supérieur.
En cas de congé par roulement, I'ordre de dépaifixéspar I'employeur en tenant compte
d'abord des nécessités du service et ensuite, tdates la mesure du possible, des désirs
particuliers des intéressés.
Le programme des départs sera établi et commuiaigpérsonnel avant le 1er mars.
Il sera tenu compte des situations de famille ;rpeypersonnel dont les enfants fréquentent
I'école, les congés seront fixés, dans la mesupodsible, au cours des vacances scolaires.
Lorsqu'un salarié se trouvera, par suite de malamlied'accident, ou de maternité dans
l'incapacité de prendre son congé dans les limitesla période légale, l'indemnité
compensatrice correspondant aux jours de congg&yléalen fonction de son temps de travalil
effectif, lui sera alors versée.
Dans le cas exceptionnel et justifié ou un salani&ongé serait appelé avant I'expiration de
son congeé, pour les besoins du service, il lui s&@rdé un congé supplémentaire d'une
durée nette de deux jours ouvrables. Les fraisa@ge occasionnés par ce déplacement,
ainsi que les frais supplémentaires nécessitéscparappel lui seront remboursés sur
justification.
Dans le cas ou les nécessités du service imposttaimaintien de I'employé en fonction au
moment de son départ en vacances, une indemnitpermatrice sera négociée entre les
parties avant la date théorique de départ.
Les périodes militaires de réserve obligatoiresneh provoquées par l'intéressé et les
absences pour accouchement prévues au code dil senamt considérées pour le calcul de
la durée des congés comme temps de travail effectif
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Les absences pour maladie en une ou plusieurgusigi'a une durée totale de deux mois
pendant la période de référence sont considéréasneotemps de travail effectif pour le
calcul de la durée des congés.

Les salariés n'ayant pas travaillé pendant toufeteode de référence, uniquement par suite
de maladie, pourront sur leur demande bénéficier domplément de congé non payé jusqu'a
concurrence du nombre de jours de congé auqualisient eu droit s'ils avaient travaillé
pendant toute la période de référence.

Les jeunes travailleurs agés de moins de dix-mstau 30 avril de I'année précédente ont
droit, s'ils le demandent, a la totalité du congeellg que soit leur ancienneté dans le
laboratoire étant précisé que le supplément deé&gngleur sera accordé sera un congé sans
solde.

Les salariés ayant plus de six mois et moins dudeaprésence au ler juin pourront, sur leur
demande, bénéficier d'un complément de congé ngé, pasqu'a concurrence de la durée
légale correspondant & un an de présence.

Cette demande sera faite au plus tard lors dechafje des congés dans le laboratoire.

Congeés exceptionnelsArticle 20 (1) En vigueur étendu
Aprés un an d'ancienneté au laboratoire, les ermdpl@uront droit, sur justification, aux
congés exceptionnels et payés pour événementsniliefprévus ci-dessous :

- mariage d'un salarié : cinq jours ouvrables ;

- mariage d'un enfant : deux jours ouvrables ;

- mariage d'une soeur ou d'un frere : un jour ouerabl

- et quelle que soit I'ancienneté du salarié au &tboe :

- naissance d'un enfant : trois jours ouvrables ;

- déces du conjoint : cing jours ouvrables ;

- déces des parents et beaux-parents : trois jourslaes ;

- déces d'un enfant : cinqg jours ouvrables ;

- déces d'une soeur ou d'un frére : un jour ouvrable.
Sous réserve de ne pas apporter de géne excestvboaane marche du laboratoire, des
autorisations d'absences non payeées inférieurasndois pourront étre accordées dans le cas
ou la présence d'un salarié serait nécessaire gmgner le conjoint, un enfant ou une
personne a charge gravement malade, ainsi quest@&tait un certificat médical et sous
réserve des vérifications d'usage.
D'autre part, des congés non rémunérés pour congesa personnelles pourront
exceptionnellement étre accordés dans la mesulesmécessités de service le permettront et
en accord avec I'employeur.

(1) Article étendu sous réserve de l'applicatior'aeicle L. 226-1 du code du travail et de la

loi n° 78-49 du 19 janvier 1978 (art. 4 de lI'accadnexé) (arrété du 20 novembre 1978, art.
ler).
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